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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE CONCERNENTE LE
UTILIZZAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E A. T.A. DELLA
REGIONE PIEMONTE PER L'A.S. 2018/2019

L'anno duemiladiciotto, il 2 luglio, presso I'Uffo Scolastico Regionale per il Piemonte in Toriimosede
di negoziazione decentrata a livello regionalddrdelegazioni di parte pubblica e di parte siadac

LE PARTI CONCORDANO

Art. 1
Campo di applicazione, finalita, efficacia e duratadel contratto

a) Il presente contratto, congiuntamente al testdpdtesi di C.C.N.l. siglato in data 28/06/2018,
successivamente indicato CCNI, al quale si ringaguanto non espressamente previsto, compatikémen
con le disposizioni contenute nell'art. 14 del DA.7.2012 n. 95, convertito con modificazioni in L.
14.8.2012 n. 135, e dall’art. 1, comma 69, dellgdee107/2015 individua i criteri e definisce ledabta, a
livello regionale, per la determinazione dei pa&stattedre disponibili per le operazioni di utiizione e
assegnazione provvisoria del personale docenteatdo e A.-T.A. con contratto a tempo indeterminato
nonché le modalita di effettuazione delle predegterazioni.

b) Il contratto ha validita per I'a.s. 2018/19.

c) Si concorda di associare tra loro gli spezzoario risultanti dalla rilevazione svolta, di norrfino al
completamento dell'orario d'obbligo di cattedra ioservizio, formando il maggior numero di cattedre
possibili, al massimo su tre scuole in non piu @& comuni. E' possibile, tuttavia, costituire, ieraba,
cattedre anche su tre comuni; in tal caso la valone e affidata agli Uffici Scolastici Territoriakentito il
dirigente Scolastico. Alle OO.SS. sara data infaivassui provvedimenti.

d) Le utilizzazioni potranno avvenire su tutte ledis disponibili, procedendo, nella prima fase delle
operazioni, alla conferma, su domanda dell'intexessove le norme lo consentano, nella stessa sede
dell’anno precedente. In particolare occorrerart@nesente I'art. 1 comma 2 del CCNI sulle asseignae
utilizzazioni “Il presente contratto (.......... ) € priariamente diretto a realizzare il reimpiego dfizdito di

tutto il personale in soprannumero o in esubeta,péena realizzazione degli obiettivi formativcerriculari
previsti per ciascun ordine di scuola, assicurdadmntinuita didattica e la valorizzazione deltenpetenze
professionali, tenuto conto delle esigenze e digyilda dei docenti interessati.”

e) Il personale docente, escluso quello di IRGe imtenda chiedere I'utilizzo per tutte le fatése non
previste dal sistema Polis ma indicate e previateC€R deve inoltrare domanda cartacea ai risp&t®a.
A tal fine 'Amministrazione predispone gli appasnodelli cartacei. Fra le fattispecie indicate revste
dal CCR si evidenziano in particolare:

1) la possibile costituzione di cattedre su tre wondli cui all’art 1 lett ¢), anche su ambiti téoriali diversi;
2) la possibile utilizzazione di docenti privi dgblo di specializzazione sul sostegno di cui aft. 4 lett. b);
3) la possibile utilizzazione con abbinamento @i @l cui all’ art. 4 lettera d);

4) la possibile utilizzazione per il personale cattedra trasformata di cui all’ art. 4 lett. |);

5) la possibile utilizzazione di cui all’art. 41en);

6) la possibile utilizzazione di cui all’art. 4 teta o)

7) la possibile utilizzazione di cui all'articololdttera p)
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8) la possibile utilizzazione di cui all'art. 6;

9) la possibile utilizzazione di cui all'art. 7;

10) la possibile utilizzazione di cui all'articotblettera q)

Art. 2
Quadro delle disponibilita

a) | Dirigenti degli Uffici Scolastici Territorialpredisporranno il quadro delle disponibilita coegslive

provinciali, distinto per ordine e grado di scualdpo aver dato attuazione a quanto contenutortsl’'a
comma 6 CCNI (che prevedd titolare di cattedra costituita tra piu scuol@mpleta I'orario nella scuola
di titolarita, qualora nella stessa si determinin@cessaria disponibilita di ofe e che dovra contenere

1.

2.

10.

i posti residuati dopo le operazioni di mobilita;

i posti e gli spezzoni derivanti dall'adeguamenédl'atganico di diritto alla situazione di fatto,
compresi gli spezzoni della scuola primaria nore@sati in organico di diritto;

tutti i posti disponibili per un anno, ivi comprdasposti e gli spezzoni derivanti da part-time,
esoneri, semiesoneri, comandi, collocamenti fuaoia, incarichi di presidenza, dall’assunzione di
nuovi dirigenti scolastici, ecc., nonché i postisdistegno anche in deroga autorizzati dal Direttore
Generale dell' Ufficio Scolastico Regionale

i posti vacanti o disponibili nell' organico a siégudella prosecuzione e/o della relativa evolugion
delle attivita regionali e/o provinciali che hanana riconosciuta rilevanza educativa e sociale gia
avviati nello scorso anno;

nella scuola secondaria di | e Il grado, i posStitoiti con le ore, comunque residuate, disponibil
sia nella stessa sia in altra istituzione scolastioche di diverso ambito territoriale e, a domanda
dell' interessato, con gli spezzoni di ore di sgiste presenti nella stessa istituzione scolastica,

non siano state utilizzate per la formazione diecke orario esterne, comprese le ore assegnate per
la prosecuzione dei progetti POLIS. Nella costibngi di detti posti non si pud superare l'orario
settimanale previsto contrattualmente, salvo i icasviduati dall'ordinamento;

l'ora di approfondimento di materie letterarie teeghpo normale della scuola secondaria di | grado;

le ore di approfondimento o di discipline sceltdledacuole, da 38 a 40, nel tempo prolungato e le
ore eventualmente derivanti dal potenziamento dietia inglese e della lingua italiana concorrono
a costituire il quadro delle disponibilita rispettimente per la classe di abilitazione 43/ A - atiadi,
storia e geografia e per le classi di abilitazioogispondenti alla disciplina richiesta dalla detio

i posti di ufficio tecnico sui quali I'utilizzaziendegli insegnanti tecnico-pratici, appartenerdiagsi

di concorso in esubero, € effettuata a domandarifariamente nell' ambito dei docenti titolari ldel
stessa scuola e, in subordine, nellambito deirtodeesubero in ambito provinciale, tenendo conto
del punteggio loro attribuito;

i posti di italiano L2;

i posti necessari per integrare il curriculum pssfenalizzante delle classi prime, seconde e terze
degli istituti professionali statali che svolgerannell' a.s. 2018/2019 i corsi che prevedono il
raggiungimento della qualifica triennale regionalecondo il modello dell'offerta formativa
sussidiaria integrativa. Su detti posti, I'utilizicmne degli insegnanti tecnico-pratici appartenenti
classi di concorso in esubero € effettuata a domapdoritariamente fra i docenti titolari della
stessa scuola e, in subordine, fra i docenti irb@sunegli ambiti territoriali, tenendo conto del
punteggio loro attribuito;



11.i posti di lingua straniera della scuola primarieostituiti in organico di diritto,. in non piu d/8
classi, per non meno di 18 ore, vacanti dopo i meviti e quelli eventualmente istituiti in organico
di fatto, compresi gli spezzoni orario. | dirigestiolastici, invitati a strutturare i posti in motie
da assicurare un'equa distribuzione di classi Ifrpersonale interessato, salvaguarderanno, ove
possibile, la continuita didattica.

12. 1 posti e/o gli spezzoni orari resisi disponibilseguito delle autorizzazioni al part-time concepse
motivi straordinari, adeguatamente motivati, oltretermine di scadenza, nonché per quelle
concesse, per le classi di concorso in esuberbgaitre il limite percentuale.

13. 1 posti richiesti dalle Istituzioni scolastiche cksivamente per gli insegnanti-teerico tecnicdipra
per i progetti previsti dall'art. 2 comma 10 del BiGulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.

14. Gli eventuali posti derivanti dalla diffusione defpratica musicale nella scuola primaria.

15.1 posti che, per il 2018/2019, risultino dispahin seguito allimpiego del titolare su progetti
nazionali (ex art. 1, comma 65, legge 107 del 2@E6)usivamente nel caso in cui per gli stessi non
e stato assegnato un posto di organico di potemzisim

Art. 3
Modalita di informazione e rapporto con le OO.SS.drritoriali

a) | Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali prima di avviare le operazioni, illustreranno, un
apposito incontro, alle OO.SS. territoriali firma¢adel presente accordo le modalita di gestionée de
operazioni e il quadro complessivo ed analiticladdisponibilita iniziale, che verra, successivaitee
pubblicato sul sito dell'U.S.T.. Nel corso del settio incontro sara definito il calendario di massidelle
operazioni di utilizzazione ed assegnazioni prawésche sara pubblicato sul sito e di cui si dgposita
comunicazione alle istituzioni scolastiche.

b) Il quadro delle disponibilitd sara aggiornatcomunicato alle medesime OO.SS. in caso di disflaib
sopravvenute per qualsiasi motivo. Tali disportibiBopravvenute non comporteranno il rifacimentitede
operazioni gia effettuate.

PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

Art. 4
Criteri generali per l'utilizzazione
del personale docente ed educativo

a) La sequenza delle operazioni dovra rispettaadtgustabilito dalle disposizioni nazionali.

b) Nell'lambito delle utilizzazioni a domanda, i Qenti degli Uffici Scolastici Territoriali potramn
utilizzare i docenti, privi del titolo di speciatiazione, su posti di sostegno eventualmente disiipn
tenendo conto del titolo di studio posseduto, catgdenza nell'ordine e grado di scuola di appariza e
previo accantonamento di un numero di posti padogenti non di ruolo specializzati, aspiranti aitgula

di contratti a tempo determinato, inclusi nelleatigle graduatorie. L'utilizzo in altro ordine eagio di

scuola si applica solo a personale appartenentasai di concorso in esubero e fino al riassorbimelel

medesimo.

c) Nel caso in cui, dopo le operazioni di utilizmame indicate ai precedenti punti, permangano ancor
docenti da utilizzare, gli stessi saranno tempaarte assegnati all' Istituzione Scolastica damnb
prestato servizio nell' a.s. 2017/18 , in atteshwdizzo definitivo.

d) I docenti di scuola secondaria di | e Il gramlasferiti quali soprannumerari, a domanda condgia, che
chiedono di essere utilizzati come prima preferereha istituzione scolastica di precedente tiitdahanno
titolo ad ottenere l'utilizzazione presso questhdt anche su posto formato con l'abbinamento di ore
appartenenti alla classe di concorso di titolagitaltra classe di concorso per cui siano in possdeia
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prescritta abilitazione e/o titolo di studio, daauertificare all'atto della convocazione o dell@sentazione
o dell'integrazione della domanda.

e) Qualora il numero di docenti da utilizzare sigefiore al numero dei posti disponibili, le opecsz di

utilizzazione devono essere finalizzate alla capartiei posti che comportano un maggior onere fiaaio.

Devono essere pertanto coperti prioritariamentastivacanti fino al 31 agosto 2018, quindi i pastitedra
disponibili fino al 30 giugno 2018 e, quindi, i pioson orario inferiore a cattedra.

f) in riferimento all'art.2, comma 1, letteradel CCNI sulle utilizzazioni, si consente 'utdz a domanda
sui CPIA, prioritariamente, al personale docentaigete posto in altro CTP/CPIA e, successivameiite,
richiedente che abbia maturato almeno un annopdirieeshza sui CTP/CPIA. Seguono gli altri avendltt
che non hanno maturato un anno di esperienza sBICHIA. Tale criterio si applica anche alle sezioni
carcerarie e ospedaliere.

g) Per quanto riguarda le utilizzazioni del persemei licei musicali e coreutici, si fa espreserimento
all'art 6 bis del CCNI.

h) Sulla base delle disponibilita determinateseguito della concessione di provvedimenti di asaeigme
provvisoria in uscita e/o di qualsiasi altra natenaossibile, al termine delle operazioni, accoglgomande
di rientro nella scuola di precedente titolarita ppgpersonale docente ed educativo, non soddésthitante
le operazioni precedenti, purché non pregiudickénaperazioni gia effettuate.

i) Come previsto dall'art. 14 comma 17 letteradl)@.L. 6.7.2012 n. 95, convertito con modificazionL.
14.8.2012 n. 135, si precisa che nelle successise di gestione del personale ancora da impegnare
definitivamente, é esclusa l'assegnazione d'ufiiposti di sostegno per il personale sprovvistditblo di
specializzazione.

[) Pud presentare la domanda di utilizzo il pesdera cui cattedra interna o orario esterna sidast
trasformata, nel corso della fase associativa, artignlare in relazione alle operazioni connesse al
dimensionamento scolastico, che non abbia avytodaibilita di presentare domanda di trasferimento.

m) | titolari di ambito territoriale che, nell’anrszolastico in corso, hanno ottenuto la mobilitdede e/o
ambito diverso da quello di precedente titoladizalora risulti disponibile un posto nella sedelastica in
cui nell’a.s. 2017/18 prestavano servizio coniiccetriennale, possono chiedere l'utilizzo sultaicla
medesima per garantire nell'a.s 2018/2019 la caitéirdidattica.

n) Si concorda, garantendo comunque al terminee dgberazioni la completa copertura dei posti, di
permettere, in presenza di disponibilita di postregetti, sulla base della posizione in graduatoid
priorita di scelta sui progetti.

0) Si riconosce ai docenti che, per I'a.s. 20182 @bn hanno piu la cattedra intera nella scuotaaarita,
la possibilita di completare I'orario nella medeaistuola, mediante utilizzazione, con ore di organi
fatto della stessa materia e/o di materie di chadiitolo di studio e/o ore di sostegno concesse
all'istituzione, anche spezzando, dove possibibentributi orari.

p) Si riconosce ai docenti soprannumerari che hawvnto come sede di trasferimento una cattedraalivi
tre sedi di istituzioni scolastiche diverse, diedt@re I'ottimizzazione della cattedra attraversdilizzo,
anche abbinando ore di scuole appartenenti ad isteitoriali diversi.

g) Si riconosce la possibilita di utilizzo al pemate docente titolare su posto di potenziamento, ma
appartenente a classe di concorso non presentgi@@io orario dellistituto di titolarita, ancheistituzione
scolastica di ordine diverso purché in possesd@b#itazione o del titolo allinsegnamento.

r) Per i punti ), 0) e p) potranno essere attidatprocedure di ottimizzazione, con riformulazodelle
cattedre orario esterne, finalizzate ad autorizZemmpletamento dell'orario da parte del docemta,
attuarsi con l'utilizzo di spezzoni orari formatisi organico di fatto procedendo, ove necessarforraare
gli spezzoni necessari per la suddetta operazioslée succitate procedure si forniscono alcunimgse Es.
n. 1 - cattedra orario esterna formata in orgadiatiritto con 10 ore in istituzione scolasticaldcomune e
di 8 ore in istituzione scolastica di comune digees non limitrofo: se in organico di fatto si creao
spezzone di pari orario nel comune dell'istitutm eoaggiore numero di ore, il docente puo esseligaaio
sul suddetto spezzone per completamento orari@alae libero lo spezzone nel comune non limitréfs.
n. 2 - stessa situazione con n. 2 spezzoni di é0soiddetto contributo orario puo essere frazio(rat8 + n.
2 ore) e chiedere Iutilizzo sulle ore mancanti.. BS. 3 - nellimpossibilita di procedere
all'ottimizazione/riformulazione della cattedra core curriculari, su richiesta del docente, sarssjile
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completare la cattedra con spezzoni di ore di goste salvaguardando le esigenze educative didlall
Es. n. 4: | docenti titolari su COE hanno la presesh ad essere utilizzati sulle COIl che si rendesse
disponibili all'interno della scuola di titolarig/o di incarico.

s) Si riconosce al docente titolare di una COEaldgipazione alle operazioni di utilizzazioneafinzata al
cambio dello spezzone o degli spezzoni diversiwddlg di titolarita.

Art. 5
Criteri specifici per l'utilizzazione del personaledocente ed educativo

a) Il personale educativo soprannumerario su guakainciale € utilizzato nelle istituzioni convittli della
propria provincia per progetti didattici da svolgjezon i convittori e semiconvittori.

Art. 6
Criteri proroghe utilizzazione docenti su posti disostegno

a) Sono disposte d'ufficio, su posti disponibilsdstegno, le proroghe delle utilizzazioni come
previsto dal CCNI 2018/2019 nei confronti dellgwenti categorie:

O docenti specializzati, titolari di posti comuni paptenenti a categoria con personale in
esubero;

[0 docenti specializzati, titolari di posti comuni,mappartenenti a categoria con personale in esubero

b) | docenti appartenenti a categorie con persomaleesubero che hanno conseguito il titolo di
specializzazione a seguito della frequenza dei auensivi, tenuto conto dell'impegno assunto ahmnto
della partecipazione ai corsi stessi, sono soggb#tiproroga d'ufficio su posti di sostegno e coque a
prestare servizio su tale tipologia di posti.

c) Nel caso in cui il numero di docenti da pror@gsia superiore al numero dei posti disponibillanstuola,
si terra conto del punteggio attribuito ai sendi@eNI, avendo comunque cura di assicurare, neitaim
massima possibile, la continuita educativa neionf degli stessi alunni disabili.

d) Il personale che non intende avvalersi dellagga, dovra presentare apposita domanda di rinemtia
il medesimo termine stabilito per la presentazidee domande di utilizzazione e assegnazione [Bokia.

Art. 7
Criteri utilizzazione docenti su posti di sostegno

a) | docenti specializzati per I'insegnamento diagno, titolari su posto comune, possono chidlgilezzo
su posti di sostegno vacanti e/o disponibili ngltavincia di titolarita, anche relativi a ordinigeadi di
scuola diversi da quello di titolarita, residuatilld operazioni di proroga indicate al precedemtieaio,
purché provvisti della relativa abilitazione o igdta.

b) | titolari di ambito territoriale sul sostegnbe; nell'anno scolastico in corso, hanno ottenaitmbbilita su
sede e/o ambito diverso da quello di precedentéatita, qualora risulti disponibile un posto nedade
scolastica in cui nell'a.s. 2017/18 prestavano ig&rv con incarico triennale, possono chiedereiliazio

sulla scuola medesima sul posto di sostegno conitaiper garantire nell'a.s. 2018/2019 la corténgon il
progetto di integrazione scolastica relativo atksso alunno o gruppo di alunni.

c¢) La copertura di posti di sostegno con docemnti syeecializzati sara disposta previo accantonandinio
numero di posti pari ai docenti non di ruolo spkrzati, aspiranti alla stipula di contratti a temp
determinato, inclusi nelle relative graduatorie. dperazioni di proroga a domanda avranno la peszed
sulle nuove domande di utilizzo sul sostegno. I[®auove domande di utilizzo sul sostegno sarangjtaida
precedenza ai docenti frequentanti i relativi cdrsiconversione professionale.

d) Nel caso in cui I'alunno diversamente abile,ipgqualeé previsto l'insegnante di sostegno (con rapporto |
a ) si trasferisca dall' istituzione scolastica darso d'anno linsegnante di sostegno €& tenulep sa
comprovate e particolari condizioni, a seguirld'agibito del comune di servizenei comuni limitrofi Per
situazioni riferite al comune di Torino cio pud awmire anche per una scuola di altro comune pursbe sa
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confinante con il distretto di provenienza. (Petetle altre situazioni, il movimento pud avverir@ comuni
confinanti).

Nel caso in cui tale operazione non fosse possiblildocente a tempo indeterminato é utilizzatol]' ne
ordine:

- sulla scuola di titolarita con completamento imaaficuola viciniore e facilmente raggiungibile;
- sulla base della rideterminazione delle esigenza®stiegno, all' interno della propria scuola;

- in supplenze, sul sostegno e sulla propria classendorso, nella scuola di titolarita o nelle
scuole viciniori (bacini di utenza contigui).

Nel caso in cui si trasferisca dall'istituzione lastica un alunno in situazione di handicap peguidle e
previsto un insegnante di sostegno con rapport@ 1lansegnante medesimo segue I'alunno, nelltandel
comune di servizio purché sia scuola vicinioreaf@ente raggiungibile. Per situazioni riferitecamune
di Torino cio puo avvenire anche per una scuokdtdd comune purché esso sia confinante con itettstdi
provenienza. Per tutte le altre situazioni il mosito puo avvenire fra comuni confinanti.

e) Nei casi in cui, nella medesima istituzione astita, a seguito del trasferimento, in corso ddamh piu
alunni diversamente abili, si creino le condiziper un’eccedenza oraria di personale docente thgus
rispetto alle necessita interne, il relativo peedenn eccedenza sara utilizzato per progetti i fiealizzati

al potenziamento del servizio di sostegno. L’Ufficcolastico Territoriale comunichera al Dirigente
Scolastico le possibili scuole interessate a fatepdella rete, invitando lo stesso a procedeliateda con le
istituzioni scolastiche individuate, all’elaborazédell’apposito progetto.

f) si riporta quanto previsto dall'art. 5 commadlibotesi di CCNI sottoscritto i128/06/2018 che recita:

le utilizzazioni sui posti di sostegno della scuola secondaria di Il grado sono effettuate senza
distinzione di area disciplinare. | posti che resid uano al termine delle operazioni di utilizzazione
sono ripartiti nelle 4 aree disciplinari proporzion almente alle disponibilita iniziali di ciascuna are a
secondo quanto previsto dall'art. 3 comma 1 del pre  sente C.C.N.I..

Art. 8
Modalita di utilizzo degli Insegnanti Tecnico Pratci in esubero

a) Gli insegnanti tecnico - pratici transitati dagE.LL. allo Stato, ai sensi dell'art.8 L. 124/9@®n collocati
nelle classi di concorso previste dalla tabelldl€gata al D.M. 38/98 ai quali si applica I'art. ddmma 14
D.L. 95/2012 convertito con modificazioni in legy85 del 7 agosto 2012 possono essere utilizzagrasi
del comma 17 della medesima legge su posti dispioridtmrrendo le condizioni ivi previste con rigudo
alle abilitazioni, ai titoli di studio e alle spatizzazioni su sostegno.

b) Il personale docente transitato dagli EE.LLn poevisto dal precedente comma, viene utilizpagsso
l'istituzione scolastica di precedente assegnaziors altra istituzione scolastjcsu apposito progetto da
notificare agli Uffici Scolastici Territoriali. Altermine dell'anno scolastico, il Dirigente redigemaa
relazione sul raggiungimento degli obiettivi indiazel progetto medesimo.

c) Vista la particolare complessita gestionalepdbonale ITP, ulteriormente accentuata in alcuoeipce
dall'alto numero di esuberi e soprannumerari,cgnda che il piano delle disponibilita deve prevede

1. posti 0 spezzoni curricolari;
2. posti di Ufficio Tecnico negli Istituti Professiali e nei Tecnici;

3. posti di sostegno residuali previo accantonamentutti i posti per i docenti non di ruolo spalcizati
aspiranti alla stipula di contratti a tempo deterabo ed inclusi nelle relative graduatorie;

4. tutti i posti richiesti relativi ai progetti dui all'art. 1, comma 65, della Legge 107 del 2015;
5. posti necessari di cui all'art. 2, lett. a) putd della CCR;
6. eventuali situazioni dmessa a disposiziohper supplenze brevi e saltuarie;

d) Per quanto non espressamente specificataigfimento all'art. 2 comma 10 del CCNI;



e) | progetti dovranno essere presentati e notiféggi Uffici di Ambito Territoriale di riferimer entro il 11
agosto 2018.

PERSONALE A.T.A.

Art. 9

Per il quadro delle disponibilita del personale ATsi fa riferimento all'ipotesi di C.C.N.I.
sottoscritta in data 28/06/2018.

Art. 10
Sostituzione del D.S.G.A.

La copertura dei posti vacanti e/o disponibili petero anno scolastico dei Direttori dei Servizenerali e
Amministrativi, dopo gli utilizzi e le assegnazioprovvisorie, avverra con il seguente ordine delle
operazioni:

I.  copertura da parte degli Assistenti Amministraiiviservizio presso la stessa scuola del posto
vacante e/o disponibile in possesso della 2 pmstzeconomica,;

Il. in mancanza di Assistenti Amministratiun, possesso della 2” posizione economica, si peoced
alla copertura del posto, con le procedure prewii#art.47 del CCNL previa apposita
domanda al dirigente scolastico della scuola diiditta.

Gli assistenti amministrativi di ruolo che hannaoesio il trasferimento per I' A.S. 2018/2019 comonp
all'incarico da DSGA, ai sensi dell'art. 47, nglauola dove hanno ottenuto il trasferimento, preddo
apposita domanda da inviarsi al dirigente scolastalla scuola di nuova titolarita, immediatamedpo la
pubblicazione dei trasferimenti.

Concluse le suddette operazioni, qualora si vesBe il permanere di una disponibilita di posti,WbT
acquisiranno le disponibilita del personale assisteamministrativo interessato a svolgere le manmsio
DSGA in scuole diverse dalla propria, che dovradprre specifica domanda.

Sono esclusi dalla possibilita di presentare dormamgli assistenti amministrativi che hanno formaitee
rifiutato di svolgere il suddetto incarico nellausta di titolarita e quelli che nel precedente aroolastico,
dopo aver accettato l'incarico, anche in altra &utiversa da quella di titolarita, abbiano rinatoiallo
stesso. Fanno eccezione coloro che hanno rifilgadorinunciato all'incarico per comprovati motigi

salute.

Gli UST, sulla base delle domande pervenute, ddgranno , in tempo utile ad assicurare la copartigi
relativi posti vacanti sin dal 1° settembre, ajpograduatoria distinta in 3 fasce: A, B e C.

FASCIA A

Nella fascia A saranno inseriti gli assistenti amisirativi in possesso della 2* posizione econongita
abbiano prestato servizio, almeno per un anno stima come DSGA, e saranno graduati attraversold
servizio effettivo prestato in qualitd di DSGA. lalutazione sara effettuata attribuendo un puntoogai
mese di servizio effettivo prestato, o frazioneesigre a 15 giorni, per anno scolastico.

FASCIAB
Nella fascia B saranno inseriti gli assistenti amigtrativi in possesso della 2* posizione economica



FASCIAC

Nella fascia C saranno inseriti tutti gli altri s&enti amministrativi non in possesso della 28izione
economica , ma con titolo di studio non inferiokeliploma di maturita, anche quadriennale.

Nelle fasce B, e C, i candidati saranno gradudlta $ase dei titoli culturali in possesso e devig@®
prestato:

titoli culturali :

diploma di maturita (2 punti), Laurea triennale géca (3 punti), Laurea triennale specifica (4pydiurea
magistrale o vecchio ordinamento generica (5 puritgurea magistrale o vecchio ordinamento in
giurisprudenza, in scienze politiche sociali e anistiative, in economia e commercio o titoli equiati

(8 punti). In caso di possesso di laurea triennale (speciicaon) e di laurea magistrale o vecchio
ordinamento (specifica e non) si valuta solo larda superiore, cioe laurea magistrale o vecchio
ordinamento (specifica e non).

servizio prestata da DSGA (I punto per ogni mese), da assistantministrativo (0,50 per ogni
mese);

Definita la graduatoria provinciale, le nomine @mo effettuate nel seguente ordine:
» personale inserito nella fascia a)
» personale inserito nella fascia b)
e personale inserito nella fascia c)

Ai soli fini della scelta della sede e nel limitegli aventi diritto all’incarico, le utilizzaziordll'interno delle
singole fasce suindicate, sono disposte con paiceit favore del personale che chieda la conferma
nell'istituzione scolastica nella quale, nell’arprecedente, abbia svolto analogo servizio.

Nel caso in cui, al termine di tutte le procedureud ai punti precedenti, risultino ancora disgminiposti di
DSGA, i Dirigenti degli UST potranno accedere gtaduatorie provinciali delle province viciniori.

| tempi e le modalita di tutte le suindicate op@aizsaranno definiti dai singoli UST, previa pratiga
informazione alle OO.SS. territoriali, e comungnédmpo utile a garantire la copertura dei pastdal 1°
settembre 2018.

Esperite tutte le precedenti operazioni, in caguodti ancora disponibili, si fara ricorso all'iigto della
“reggenza’.

L'UST pubblichera l'elenco delle sedi libere e,wasite le disponibilita dei DSGA in servizio ad asgere
l'incarico aggiuntivo procedera , sulla base delleferenze indicate dagli interessati che sargmaduati
secondo la loro anzianita nel ruolo di DSGA, afiddmento dell’incarico stesso.

Le supplenze su posti lasciati scoperti dall'asstst amministrativo per sostituzione DSGA terminano
norma il 30 giugno, fatte salve le eventuali aztrazioni alla proroga.

Art. 11
Criteri utilizzazione personale A.T.A.

a) Il personale A.T.A. appartenente ai profili dfarmiere e guardarobiere in soprannumero & ilzz
prioritariamente in altre scuole della provinciaagipartenenza nelle quali siano previste profaatia

affini.

b) Il collaboratore scolastico, con nomina di cdstala parte del dirigente scolastico in una scdiersa

da quella di titolarita, pud essere utilizzato, andnda, nella sede in cui svolge la funzione diatlia,

gualora il posto sia vacante o disponibile allaabesione delle operazioni di utilizzo e assegnazion
provvisoria.

¢) Non si puo procedere a scambio di assegnaziamiersonale appartenente ad aree o profili priofesis
8



differenti.

d) Sulla base delle disponibilita determinateseguéto della concessione di provvedimenti di asaeigme
provvisoria in uscita e/o di qualsiasi altra naténaossibile, al termine delle operazioni, accoglgomande
di rientro nella scuola di precedente titolarita gérvizio per il personale A.T.A. non soddisfatteante le
operazioni precedenti purché non pregiudichingolerazioni gia effettuate.

e) Il personale A.T.A. in servizio presso istitwai scolastiche con plessi e/o sezioni staccatamnt tra
loro piu di 30 km puo presentare domanda di utizzane.

Art. 12
NORME COMUNI PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED A.T.A. —
SCAMBIO POSTI FRA CONIUGI

E' possibile lo scambio di posti tra coniugi antagprovince diverse purché non si crei ulteriebero.

PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale

Dott. Fabrizio Manca FIRMATO
Il Dirigente
Dott. Giuseppe Bordonaro FIRMDAT

PARTE SINDACALE

FLC - CGIL Piemonte FIRMATO
CISL Scuola Piemonte FIRMATO
UIL Scuola Piemonte FIRMATO
GILDA UNAMS FIRMATO




